An die
Mitglieder und
Beschaftigten
der BARMER
GEK

5.4.2016

Fur Sie verhandelt
haben:

Andreas Bartsch,
Claudia Corban;
Andreas Engelhart,
Sven Ernst,

Filippo Falco,

Kai Haberstroh,
Uschi Hamhaber,
Robby Herzog,
Thomas Hetterscheidt,
Beate Karger,
Detlef Klein,
Susanne Krause,
Nicole Sackl

V.i.S.d.P.:

ver.di
Bundesverwaltung,
Fachbereich
Sozialversicherung,
Paula-Thiede-Ufer 10,
10179 Berlin
Verhandlungs-
fiihrerin:

Sylvi Krisch

BESSER UNBEQUEM

Tarifsteigerung 4,5 %; Azubis profitieren besonders

Die dritte Verhandlungsrunde brachte den Durch-
bruch. Nach zahen und anstrengenden Verhand-
lungen konnte folgendes Tarifergebnis erzielt
werden:

Fur die Beschaftigten:

F  rickwirkend zum 1.2.2016 Erhéhung der
Tabellenentgelte inkl. Aufrickungszulagen
um 2,7 %

E flr die Monate Febr./Marz 2017 Einmalzah-
lung in Hohe von 300 Euro (TZ anteilmaBig)

E  zum 1.4.2017 Erhéhung der Tabellenentgelte
um weitere 1,8 %

E Laufzeit 1.2.2016 —31.1.2018 (24 Monate)

Fiir die Auszubildenden:

F  rickwirkend zum 1.2.2016 Erhéhung der
Ausbildungsvergitung um 60 Euro/Monat

E flr die Monate Febr./Marz 2017 Einmalzah-
lung in Héhe von 100 Euro

E  zum 1.4.2017 Erhéhung der Ausbildungsver-
gUtung um weitere 1,8 %

E  Laufzeit 1.2.2016 — 31.1.2018 (24 Monate)

UTOPISCH!

Besonders hervorzuheben ist aus Sicht von ver.di:

E  Wir konnten Leermonate verhindern.

E  Die Tabellenentgelte sind ab 1.4.2017 insge-
samt um 4,5 % erhoht.

E  Mit der Einmalzahlung ist uns eine soziale
Komponente gelungen, da diese vergU-
tungsgruppenunabhangig gezahlt wird.

E Die Tarifsteigerung fiir die Azubis umfasst
gesamt Uber 6 Prozent!

Verhandlungsentwicklung:

Einstieg in die Verhandlungen am 5.4.2016 mit
dem Angebot der Arbeitgeberin vom Febr. 2016:

B Erhéhung der monatlichen Tabellenwerte ab
1.5.2016 um 1,5%

E  Weitere Erhéhung der monatlichen Tabellen-
werte ab 1.7.2017 2 %

E Erhoéhung der Ausbildungsvergttungen um
40 €

E Laufzeit bis 30.6.2018 (29 Monate)

2. Angebot der Arbeitgeberin in der heutigen

Verhandlung:

E Erhéhung der monatlichen Tabellenwerte ab
1.4.2016 um 1,5 %

B Weitere Erhéhung der monatlichen Tabellen-
werte ab 1.12.2016 um 1,0 %

E  Weitere Erhdhung der monatlichen Tabellen-
werte ab 1.6.2017 um 1,2 %

B Azubis 40 Euro

B Laufzeit 24 Monate

Die ver.di Verhandlungskommission bewertet das
nun vorliegende Tarifergebnis unter Bertcksichti-
gung der Rahmenbedingungen und mit Blick auf
die bevorstehende Fusion als ein positives Ergeb-
nis.

Weiteres Vorgehen:
Die Erklarungsfrist endet am 3.5.2016.
Jetzt sind die ver.di Mitglieder gefragt!

Ab der 15 KW wird ver.di eine entsprechende
Mitgliederbefragung durchfihren, auf deren
Ergebnis basierend die Bundestarifkommission
Uber die Annahme bzw. Ablehnung des Tarifer-
gebnisses beschlieBen wird.

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft

Sozialversicherung




